Informe anual del pastor
de la iglesia local

Nombre del distrito:

Nombre de la Iglesia Local:

Idioma hablado

Idioma principal utilizado en los servicios:

Idioma secundario hablado en los servicios:

Informacién del pastor
Nombre del pastor:

Fecha de inicio de pastorado:

Estatus de credencial:

Educaciéon Continua del Pastor

(La expectativa minima consiste en 20 horas de contacto cada afio, Manual 527.6)

Numero total de horas de educacion continua que el pastor ha completado este afio

Informacion de la iglesia local

Direccién de lugar:
Direccion postal:
Numero de teléfono:

Direccién de correo electrénico:

Direccion del sitio web:




Evangelismo

Numero de conversiones 1.
Numero de bautismos 2.
¢Numero de iglesias patrocinadas que aun no esté organizadas? 3.

Membresia de la iglesia

Numero de miembros plenos de la iglesia reportados el afio pasado 6.

Miembros recibidos de la iglesia

Recibidos por profesion de fe 7.
Recibidos de otras denominaciones 8.
Recibidos por transferencia de otras iglesias del Nazareno 9.
Total de miembros recibidos de la iglesia (total de 7-9) 10.

Miembros perdidos de la Iglesia
Perdidos por muerte 11.
Perdidos por remocion de la junta
Perdidos por transferencia a otra denominacién

Perdidos por descargo

Perdidos por remocion, transferencia a otra denominacién o descargo 12.
Perdidos por transferencia a otra Iglesia del Nazareno 13.
Total de miembros perdidos de la iglesia (total de 11-13) 14.

Total de miembros de la iglesia

Total de miembros plenos de la iglesia De éstos, 15.

¢ cuantos son miembros inactivos? 15a.

Total de miembros en comparierismo de la iglesia 16.
Adoracion

Promedio de asistencia semanal a la adoracion conjunta (incluyendo a jévenes y nifios) 17.

Numero de veces que se sirvio la Santa Cena 18.

Numero de grupos de oracion que se reunen regularmente 19.



jfoltz
Highlight


Discipulado

Listado de Ministerio de Discipulado (Escuela Dominical/Responsabilidades Extensas del Ministerio/Estudio Biblico)

Responsabilidad

Nifios 20.
Joévenes 21.
Adultos 22.
Total (total de 20-22) 23.

De la linea 23a, ¢ cuantos asistieron a la Escuela Dominical?

De la linea 23a, ¢ cuantos asistieron a los grupos de discipulado? (grupos pequefios/células)
De la linea 23 (listado de responsabilidades), ¢, cuantos estan involucrados activamente

en el ministerio? (estimaciones son aceptables)

¢ Ya implementd una politica escrita de prevencion al abuso sexual?

Opera algun preescolar, primaria, secundaria o centro de cuidado de nifios?
Si asi es, ¢numero de matriculados?

¢, Su iglesia ha provisto un curso de entrenamiento para ministros laicos?

Matricula EBV

Matricula a Caravanas
Membrecia de JNI (incluya a todos los participantes jévenes y lideres adultos involucrados en el ministerio juvenil)

Membrecia de MNI (SIN incluir los miembros asociados)
Membrecia asociada de MNI
¢ Cuantos ministros locales recibieron su licencia en esta Ultima asamblea?

¢ Cuantos certificados de ministro laico se expidieron?

20a.
21a.
22a.
23a.

24.
24a.
24b.

24c.

25.
25a.
26.

27.
28.

290.

30.
30a.
31.
31a.

Asistencia en cada
grupo




Resumen financiero

Ingreso total de la iglesia 32.
Recibido por el Tesorero General de Individuos

Esta cantidad no afecta las asignaciones presupuestarias, pero ayuda a la iglesia a alcanzar los objetivos del diez por ciento.
Ingreso de iglesia ajustado

Dado a Mision Global
Dado al Fondo para la Evangelizacion Mundial 33.
Especiales de Misiones Aprobadas
Aprobado Balance Punto a Punto Otro

Especiales de Misiones Aprobadas

Total dado a especiales de mision aprobados 34
(Alabastro, Ministerio de Compasion Nazareno, Transmision de Misién Global, etc.)

Dado a otros intereses globales 35.

Total dado a Misién Global (total de 31-33) 36.

Fondo de Pension
Total dado al Fondo de Pension 37.

Dado a la mision del distrito

Dado a los fondos de ministerios de distrito 38.
Dado a otros intereses de distrito 39.
Total dado a la misién del distrito (total de 36 y 37)) 40.

Dado a las instituciones educativas

Dado al fondo asignado de institucion educativa 41.
Otras contribuciones dadas a las instituciones nazarenas educativas 42.
Total dado a los fondos educativos (total de 41y 42) 43.

Ministerio Local

Edificios, propiedades y mejoras capitales 44,
Servicio de deuda 45.
Salarios del pastor, asociados y personal de apoyo 46.

Beneficios del pastor, asociadote y personal de apoyo (médico, jubilacién, casa, etc.) 46a.
Ministerios de compasion locales 47.
Todos los demas ministerios de la iglesia 48.

Total usado para la mision local (total de 44-48) 49,
Egresos totales de misiones de la iglesia local (total de 34, 35, 38, 41, y 47) 50.
Valor de las propiedades de la iglesia 51.
Endeudamiento en estas propiedades 52.

¢, Cumplié con la meta del WEF de 5.5%?

¢, Cumplié con el objetivo de P & B de 2.25%7

¢, Cumplié con la meta del Fondo Educativo de 2.25%7?

¢ Alcanzaste el diez por ciento para la Misién Global?
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1. De su figura de responsabilidad adulta (), cuantos son:
34 0 mas joven

35-54

55-69

70 o mayor

Total:

2. Pensando en los proximos 5 anos, ¢ su iglesia planea ser madre?
0 socio en comenzar un nuevo trabajo (CTM, PAC, organico, etc.)?
(Marque todo lo que corresponda.)

A. este afio O
B. 1-2 afios O
C. 3-5afnos O

D. Planea comenzar varios trabajos nuevos en los préximos 5 anos. [

E. No planeaba ser madre o pareja. O

3. ¢ Tu iglesia es multicultural? (Definicidn: ningun grupo cultural es
mas del 80% de un solo servicio de adoracion).

O Si
O No

4. ; Tu iglesia es multi-congregacional? (Definicién: Su iglesia sostiene
al menos dos servicios de adoracion en diferentes idiomas).

O Si
O No

5. ¢ El pastor de esta iglesia se considera bi-vocacional?

O No
O Si, es necesario complementar el ingreso familiar

O Si, el ingreso extra no es necesario, pero su segunda carrera hace que su ministerio sea mas efectivo



O Si, otro

© No aplica, la iglesia actualmente no tiene pastor.

6. Salario anual en efectivo del pastor principal (incluido el efectivo
designado y el subsidio de vivienda)

7. Beneficios Anuales de Empleados del Pastor Principal (incluye el costo
del seguro, reembolsos S.S., valor justo de alquiler, 403 (b), etc., no
incluidos anteriormente en el salario en efectivo)

8. Por favor revise cada uno de los ministerios o servicios a continuacion
que su iglesia proporcioné este ano pasado:

Discipulado del "Plan de la Maestro"

"Buscador de Fortalezas" y / o "lglesias Comprometidas"
"Involucra la palabra"

"Cuenta la historia"

Caravana

Iglesia de nifios

Cuestionario de los nifios

Coleccion / distribucién de ropa

Servicios de desarrollo comunitario

Jardin comunitario

Servicios de consejeria (matrimonio, finanzas, etc.)
Guarderia

Asistencia de empleo

ESL

0 0O 0O O O O b ObOD0D O ob o oo

Entrenamiento Evangelismo



Apoyo familiar / para padres
Asistencia financiera

Despensa de alimentos

Servicios de atencion médica

Red de apoyo a la escuela en casa
Servicios de vivienda / refugio
Concientizacién sobre la trata de personas / Abolicion
Servicios de Inmigracion / Refugiados
Abogacia de la justicia
Enriquecimiento matrimonial
Ministerios de hombres
Companerismo de Motocicleta
Discipulado de los nuevos creyentes
Ninguna de las anteriores

JNI / Ministerio de la Juventud
Ministerios de oracion

Servicios de embarazo / maternidad
Ministerio de Prisiones / Servicios de reingreso
Ministerios de Recuperacion
Ministerios de solteros

Entrenamiento espiritual de regalos
Adolescente Examenes

Servicios de tutoria o alfabetizacion

VBS



Ministerios de la Mujer O

Ministerios de jovenes adultos O

9. Indique su acuerdo o desacuerdo con las siguientes declaraciones:
Nuestra iglesia usa Internet y herramientas de redes sociales
regularmente.

O Totalmente de acuerdo
O De acuerdo

© Neutral

O Discrepar

© Muy en desacuerdo
Nuestra iglesia le da una alta prioridad a la participacion de adultos jovenes.

© Totalmente de acuerdo
© De acuerdo

O Neutral

O Discrepar

© Muy en desacuerdo
El futuro de esta congregacion parece brillante.
O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo
O Neutral
O Discrepar

O Muy en desacuerdo

Nuestra iglesia deliberadamente intenta incorporar personas de
todos los origenes étnicos, de clase y nacionales en membresia y
liderazgo.

© Totalmente de acuerdo
O De acuerdo

O Neutral

O Discrepar

O Muy en desacuerdo

10. ¢ En qué medida su iglesia compra lo siguiente de NPH?



a. Escuela dominical para ninos / Discipulado / Material para

grupos pequenos Otodas” casitodos ~ “mas OaIgunos Oninguna
b. Escuela Dominical Juvenil / Discipulado / Material para grupos
pequeﬁos OtodasO casi todos Oméls o algunos © ninguna
c. Escuela Dominical para Adultos / Discipulado / Material para
GI'UpOS Pequenos ©todas” casitodos 'mas algunosO ninguna
11. ¢ Su iglesia transmite su servicio de adoracion en vivo en linea?
O Si
O No

12. ¢Su iglesia archiva su servicio de adoracion en linea para ver?
O Si

© No

13. ¢ Qué otros ministerios o cosas esta haciendo tu iglesia de los que te
gustaria contarnos?





